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Паспорт программы профориентационной работы в ОО

Наименование программы
«Кем быть или каким быть?», 
« П р о ф ее с и о н ал ь н ы й выбор»

Разработчики программы
Заместитель директора по УВР 
Заместитель директора по ВР

И с полнител и про гра м м ы Педагогический коллектив

Основания для разработки
программы

Конституция РФ;
К он цеп ци я модер н и за ци и
Российского образования;
Стратегия развития воспитания в РФ 
на период до 2025 года
(распоряжение Правительства РФ от 
29.05.2015 № 996-р);
Закон РФ «Об образовании в РФ»; 
Декларация прав ребенка;
Конвенция о правах ребенка; 
Трудовой кодекс;
Закон РФ «Об основных гарантиях 
прав ребенка в РФ»;
ФГОС уровней образования; 
федеральный проект «Успех каждого 
ребенка» нацпроекта «Образование»

Основная цель программы

Создание системы действенной
профориентации в школе, которая 
способствовала бы формированию у 
подростков профессионального
самоопределения в соответствии с 
желаниями, способностями,
индивидуальными особенностями
каждой личности и с учетом 
социокультурной ситуации

Задачи программы

1 
------------------ —------------------ -- L

1. Расширить систему
профориентационной работы через 
урочную и внеурочную деятельность.
2. Повысить уровень компетентности
обучающихся посредством
вооружения их соответствующими



знаниями и умениями.
3. Ознакомить школьников со
спецификой профессиональной
деятельности и новыми формами 
организации труда в условиях 
конкуренции.
4. Обеспечить социальное
партнерство учреждении
профессионального образования и 
00 по вопросам профессионального 
самоопределения учащихся.
5. Дополнительная поддержка
некоторых групп школьников, у 
которых легко спрогнозировать
сложности трудоустройства, - из так 
называемой группы риска.
6. Сформировать единое
информационное пространство по 
профориентации

Назначение п р о г р а м м ы

Реал и зация ко м илеке а м ероп р пяти й, 
призванных обеспечить решение 
основных задач в области
профессионального самоопределения 

j обучающихся

Длительность программы
Программа долгосрочная:
09.2020-05.2025

Основные направления реализации 
программных мероприятий

профпросвещение;
диагностика и консультирование; 
взаимодействие с соцпартнерами; 
профадаптация;
м о н и то р и н г пр о ф е с с и о н ал ь н о го
само о пред ел е н и я выпускников
школ/занятости

Финансово-экономическое 
обеспечение п ро гр а м м ы Не требуется

I этап. 2020/21 учебный год - 
подготовительный этап «Проектный»

Цель: подготовка условий
11 р о фо р и е н та ц и о н ной работы. 
Задачи:
изучить нормативную базу; 
составить перечень необходимых 
локальных нормативных документов;



разработать, обсудить и утвердить 
программу по профориентации 
обучающихся;
проанализировать материально-
технические, педагогические условия 
р е ал и за ц и и и р о гр а м мы:
подобрать диагностические методики 
по основным направлениям
программы;
разработать организационную модель 
среды профессион ал ь н о го
самоопределения школьников

II этап. 01.2021-12.2024 - основной 
этап «Практический»

Цель: реализация программы по
профориентации.
Задачи:
организовать продуктивную работу 
школьного совета по
профессиональной ориентации;
отработать содержание деятельности, 
наиболее эффективные формы и 
методы для обеспечения осознанного 
подхода к выбору будущей
профессии;
обогащать содержание
профпросвещсния:
развивать ученическое
самоуправление;
разработать методические
рекомендации по профориентации; 
расширять и укреплять связи и 
отношения школы с социальными 
партнерами;
вовлекать в систему
и рофпросвещс н и я пр ед став и тел е й 
всех субъектов образовательной 
деятельности;
обеспечить участие 6-9-х классов в 
региональном профориентационном 
проекте «Билет в будущее», онлайн- 
уроках «ПроеКТОрия»;
проводить мониторинг реализации 
программы

111 этап. 01.2025-05.2025 - Цель: анализ итогов реализации '



завершающий
«Аналитический»

этап программы.
Задачи:
обобщить результаты работы школы; 
провести корректно затруднений в 
реал и заци 11 п ро грам м ы;
спланировать работу на следующий
период

Участники программы

Профориентационная подготовка - 
школьники 1-7-х классов.
Предпрофильная подготовка - 
школьники 8-9-х классов.
Профильное обучение - школьники
10-1 1 -х классов.
С о ци ал ь н ы е п артн еры

Ожидаемые результаты 
программы

реализации

Реализация данной программы 
позволит обучающимся иметь 
представление:
о мире труда, основных группах 
профессий и тенденциях их развития; 
о ситуации на рынке труда и 
тенденции ее изменения;
об организациях профессионального 
образования различных уровней, 
оказываемых ими образовательных 
услугах, условиях поступления и 
особенностях обучения;
о своих правах и обязанностях, 
связанных с определением 
индивидуальной образовательной 
траектории;
о вузах, в которых они могут 

I получить дальнейшее образование.
Обучающиеся должны уметь: 
анализировать мотивы своего 
профессионального выбора и 
причины принятия соответствующих 
решений;
анализировать результаты и 
последствия своих решений, 
связанных с выбором и реализацией 
образовательной траектории;
анализировать и правильно оценивать
свои возможности и предпочтен и я,



Принципы реализации программы

связанные с освоением
определенного уровня
образовательных программ и 
реализацией тех или иных видов 
деятельности

1. Единство профессионального и
соц и ал ь н о - л и ч н о сгн о го 
самоопределения. Выбирая ту или 
иную профессию, человек 
руководствуется набором
ценностных оснований, характерных 
для него, но эти ценности 
сформировались под влиянием всей 
системы одобряемых обществом 
норм и правил.
2. Поступательность и непрерывность
сопровождения профессионального 
самоопределения. Одноразовые
акции и мероприятия не подходят для 
такой работы. Это длительный 
процесс, который берег начало на 
уровне дошкольного образования и 
продолжается всю жизнь. На каждом 
этапе жизненного пути можно 
определить свои задачи
п р о ф е с с и о н ал ь н о го 
самоопределения.
3. Практическая ориентированность:
проекты, деловые игры,
профессиональные пробы,
экспедиции. Погружение в реальный 
профессиональный контекст.
4. Открытость и социальное 
партнерство - привлечение всех 
заинтересованных лиц (родители, 
работодатели, вузы, СМИ, научные

i организации и т. гп).
15. Активная позиция самого 
j школьника.
j 6. Связь профориентации с жизнью 
j(органическое единство с 
потребностями общества в кадрах).
7. Творческий_____ подход, яркая



АКТУАЛЬНОСТЬ

эмоциональная окрашенность всех 
мероприятий по профессиональной 
ориентации

Управление, контроль
В н утр и ш ко л ь н ы й мониторинг
качества профориентационной
работы

Мир сегодня можно охарактеризовать как сложный механизм, который 
постоянно совершенствуется и дополняется все новыми деталями, 
усложняющими его еще больше. Изменения, происходящие на наших глазах, 
обусловлены стремительным распространением новых технологий, новых 
форм общения и обучения, в том числе на основе цифровых платформ. Все 
чаще мир сегодня называют «VUCA-миром». Это обозначение-аббревиатура, 
происходящее от английских слов: volatility (нестабильность),
uncertainty (неопределенность), complexity (сложность) и
ambiguity (неоднозначность). Использование данного обозначения можно 
рассматривать как попытку объяснения сложных процессов, преобразующих 
окружающий нас мир.

Изменчивость мира делает неустойчивой и систему образования. 
Образовательные программы устаревают так же стремительно, как- 
стремительно меняются все сферы человеческого бытия. Изменяется 
жизненный цикл профессий. Раз и навсегда получить какую-то профессию 
становится практически невозможно. На первый план выдвигается 
необходимость формирования знаний, умений и навыков, получив которые 
специалист не только будет готов успешно работать в избранной области 
деятельности, но и будет готов к последующему переобучению.

Невозможно подготовиться к жизни в условиях возрастающей 
неопределенности. Образование в гаком мире должно происходить не в 
начале жизни, а в течение всей жизни.

Специалисты-исследователи предполагают, что в будущем будет много 
новых профессий, которым еще даже не дали названия, но и они будут 
постоянно меняться. Возникнет также необходимость совмещать творчество и 
профессиональные навыки.

Очевидно, что меняется и будет меняться рынок труда, который не может 
не реагировать на изменения в развитии наук и технологий. Требуются и 
будут требоваться в дальнейшем специалисты, обладающие широким 
спектром знаний и умений, необходимых для решения задач прикладного 
характера. Этих специалистов необходимо готовить, начиная со школьного и 
даже с дошкольного уровня образования.

В настоящее время изменились требования работодателей, для которых 
важны такие качества, как критическое мышление, креативность, кооперация 



и коммуникация. Еще десяток лет назад главный вопрос при выборе 
профессии звучал, как в стихах В. Маяковского «Кем быть?».
В настоящее время при выборе сферы своей профессиональной деятельности 
человеку надо прежде всего искать ответ на вопрос «Какие задачи надо уметь 
решать?».

Следовательно, нужен подход к построению модели работы с будущим. 
При этом необходимо ориентироваться на все уровни образования. Такой 
подход должен опираться на хорошо продуманную и организованную 
систему работы по сопровождению профессионального самоопределения 
человека. Центральный момент профессионального самоопределения 
составляет выбор, точнее последовательная серия профессионально значимых 
выборов в различных ситуациях на всем протяжении жизни.

Мировые тенденции таковы, что выпускники школ должны быть готовы 
работать на местах, которые еще не созданы, использовать технологии, 
которые еще не изобретены, решать проблемы, которые мы пока не можем 
предвидеть, обладать компетенциями профессионалов завтрашнего дня, 
умениями и навыками, чтобы быть успешными в обществе XXI века, решать 
жизненные задачи в различных сферах жизни на основе прикладных знаний. 
Кто же может помочь подрастающему поколению не потеряться в бурном 
море смены приоритетов значимых направлений профессиональной 
деятельности? Безусловно, немаловажная роль принадлежит образовательной 
организации, которая может и должна выстроить систему работы со 
школьниками, их родителями, будущими работодателями и организациями- 
партнерами, готовыми предложить помощь в профориентационной работе. 
Цель этой работы - подготовка человека к его профессиональному выбору, 
помощь в выборе и построении индивидуального профессионально­
образовательного проекта и затем - в его реализации.

Конечным результатом сопровождения профессионального 
самоопределения выступает «человек на своем месте» -эффективно 
работающий, активно развивающийся, получающий удовлетворение от своей 
профессиональной деятельности.

К сожалению, такого идеального результата удается достичь нечасто, так 
как трудно преодолеть главное противоречие профориентации, а именно: 
между тем. что интересует личность, и тем, что нужно для экономики страны. 
Профессиональная ориентация имеет две стороны, которые отражают 
интересы личности и экономической сферы. Для личности это поддержка 
собственного выбора человека, а для экономики - «ориентация на нужные и 
востребованные профессии».

Организуя профориентационную работу в школе, нужно найти ответ на 
вопрос «Как правильно- "человек для экономики" или "экономика для 
человека"?». Однозначный ответ надо исключить. Решение необходимо 
искать путем организации диалога с участием всех заинтересованных сторон, 
включая работников образовательных организаций.
Для того чтобы успешно преодолеть «основное противоречие 



профориентации», сопровождение профессионального самоопределения 
необходимо осуществлять с опорой на определенные принципы. Перечислим 
эти принципы.

1. Единство профессионального и социально-личностного 
самоопределения. Выбирая ту или иную профессию, человек руководствуется 
набором ценностных основании, характерных для него, но эти ценности 
сформировались под влиянием всей системы одобряемых обществом норм и 
правил. До сих пор среди преобладающих профессий, которые выбирают 
выпускники, можно назвать такие: менеджер, юрист, экономист. Часто 
школьники выбирают не саму профессию, а образ желаемой жизни 
(материальная обеспеченность, карьерный рост, работа, не требующая 
физических усилий, принадлежность к определенным кругам общества и т. 
п.). Поэтому профориентационная работа должна включать большую работу с 

процесс, который берет 
и продолжается всю жизнь.

определить свои задачи

начало на уровне 
На каждом этапе 

профессионального

к миру
к различным видам труда и

п р о фес с и о н ал ы ю -

- формирование набора компетенций, 
профессионального самоопределения 

мире профессиональной информации, 
прохождения профессиональных проб, 
основе перебора альтернатив, принимать

ценностями и смыслами.
2. Поступательность и непрерывность сопровождения профессионального 

самоопределения. Одноразовые акции и мероприятия не подходят для такой 
работы. Это длительный 
дошкольного образования 
жизненного пути можно 
самоопределения:

дошкольники - формирование интереса 
трудовой деятельности, позитивных установок 
творчества («Все работы хороши!»);

школьники 1-7-х классов 
обеспечивающих успешность 
(готовность ориентироваться в 
оценивать степень успешности 
совершать обоснованный выбор на
решение и воплощать его в жизнь, преодолевая возможные трудности и т. д.); 
самопознание для определения своих 
способностей и личностных качеств («Я бы 
научат!»);

школьники 8-9-х классов 
профессионально-образовательного выбора, 
профиля обучения в старшей школе либо 
(«Строим настоящее, думаем о будущем!»);

школьники 10-11-х классов - 
профессионально-образовательного выбора,
специальности/направления подготовки в профессиональной образовательной 
организации либо вузе («Большие ожидания»),

ориентированность: 
пробы, экспедиции.

п р о ф ес с и о н ал ь н ы х склонно стей, 
строить дом пошел, пусть меня

комплексное сопровождение 
завершающееся определением 

профессии/специальности СПО

комплексное сопровождение 
завершающееся определением

3. Практическая 
профессиональные 
профессиональный контекст.

4. Открытость и социальное партнерство

проекты, деловые игры, 
Погружение в реальный

привлечение всех



заинтересованных лиц (родители, работодатели, вузы, СМИ, научные 
организации и т. п.).

5. Активная позиция самого школьника.
6. Творческий подход, яркая эмоциональная окрашенность всех 

мероприятий по профессиональной ориентации.
Опора на перечисленные принципы помогает формировать у 

подрастающего поколения интерес к профессиональной и трудовой 
деятельности, представления о ее важности и значимости, о ее благотворном 
влиянии на личностное развитие и духовный облик человека. Вместе с тем 
необходимо не только опираться на перечисленные принципы, но учитывать 
реальную ситуацию как в стране, гак и в своей образовательной организации. 
В современных условиях профессиональное самоопределение предполагает 
выбор карьеры, сферы приложения и саморазвития личностных 
возможностей, а также формирование осознанного отношения личности к 
социокультурным и профессионально-производственным условиям. 
Разработка новой программы вызвана необходимостью совершенствования 
психолого-педагогических компетенций участников образовательных 
отношений по профессиональной ориентации обучающихся.

Цель: создание системы действенной профориентации в школе, которая 
должна способствовать формированию у школьников подходов к 
осознанному выбору траектории профессионального самоопределения в 
соответствии с желаниями, способностями, индивидуальными особенностями 
каждой личности и с учетом социокультурной ситуации.

Задачи:
1. Расширить систему профориентации учащихся через урочную и 

внеурочную деятельность, сетевое взаимодействие и привлечение социальных 
партнеров.

2. Повысить уровень осведомленности обучающихся о мире профессий 
посредством вооружения их соответствующими знаниями и умениями.

3. Ознакомить обучающихся со спецификой профессиональной 
деятельности и новыми формам организации труда в условиях глобальной 
конкуренции.

4. Обеспечить социальное партнерство со всеми заинтересованными и 
полезными субъектами 00 по вопросам профессионального самоопределения 
учащихся.

5. Организовать дополнительную поддержку некоторых групп 
школьников, у которых легко спрогнозировать сложности на пути 
профессионального самоопределения (группа риска).

6. Сформировать единое информационное пространство по 
профориентации.

Критерии и показатели эффективности профориентационной работы
В управлении профориентационной работой к наиболее важным 

относятся вопросы определения критериев и показателей эффективности 



профориентации. Достижение поставленной цели возможно и оправданно 
только при активной целенаправленной работе со школьниками, при 
выявлении их реальных интересов и способностей, формировании 
убежденности в правильном выборе профессии, отвечающей как их личным 
склонностям и возможностям, так и потребностям региона, в котором они 
живут, общества в целом.

Механизм реализации программы
Главными исполнителями программы являются администрация школы, 

школьный совет по профессиональной ориентации школьников.
Соисполнители мероприятий программы - классные руководители, учителя- 
предметники, психолог школы, социальный педагог, библиотечный и 
медицинский работники.

Результативность показателей
К основным результативным критериям и показателям эффективности 

профориентационной работы относятся, прежде всего:
1. Достаточная информация о профессии и путях ее получения. Без ясного 

представления о содержании и условиях труда в избираемой профессии 
школьник не сможет сделать ее обоснованного выбора. Показателем 
достаточности информации в данном случае является ясное представление им 
требований профессии к человеку, конкретного места ее получения, 
потребностей общества в данных специалистах.

2. Потребность в обоснованном выборе профессии. Показатели 
сформированности потребности в обоснованном профессиональном выборе 
профессии - это самостоятельно проявляемая школьником активность по 
получению необходимой информации о той или иной профессии, желание 
(необязательно реализуемое, но проявляемое) пробы своих сил в конкретных 
областях деятельности. самостоятельное составление своего 
профессионального плана.

3. Уверенность школьника в социальной значимости труда, то 
есть сформированное отношение к нему как к жизненной ценности. По 
данным исследований жизненных ценностей учащихся 8-11-х классов, 
отношение к груду как к жизненной ценности прямо соотносится у них с 
потребностью в обоснованном выборе профессии.

4. Степень самопознания школьника. От того, насколько глубоко он 
сможет изучить свои профессионально важные качества, во многом будет 
зависеть обоснованность его выбора. При этом следует учитывать, что только 
квалифицированный специалист может дать школьнику достаточно полную и 
адекватную информацию о его профессионально важных качествах.

5. Наличие у учащегося обоснованного профессионального плана. 
Обоснованность профессионального выбора справедливо считается одним из 
основных критериев эффективности профориентационной работы. 
Показателем обоснованности является умение соотносить требования 



профессии к человеку со знаниями своих индивидуальных особенностей, тех 
из них, которые непосредственно влияют на успех в профессиональной 
деятельности, то есть профессионально важных качеств.

Предполагаемые результаты реализации программы:
Реализация данной программы позволит обучающимся иметь 

представления:
- о мире груда, основных группах профессий и тенденциях их развития; о 

ситуации на рынке труда и тенденции ее изменения;
- об организациях профессионального образования различных уровней, 

оказываемых ими образовательных услугах, условиях поступления и 
особенностях обучения;

- о своих правах и обязанностях, связанных с определением 
индивидуальной образовательной траектории;

- о вузах, в которых они могут получить дальнейшее образование.

Обучающиеся должны уметь:
- анализировать мотивы своего профессионального выбора и причины 

принятия соответствующих решений;
- анализировать результаты и последствия своих решений, связанных с 

выбором и реализацией образовательной траектории;
- анализировать и правильно оценивать свои возможности и 

предпочтения, связанные с освоением определенного уровня образовательных 
программ и реализацией тех или иных видов деятельности.



Критерии готовности школьников к профессиональному 
самоопределению

Возрасти 
ые 
группы/к 
ритерии

Целевой Мотивацио 
нный

Информаци 
онный

Опыт 
профориентационно 
значимой деятельности

Рефлексивн
ый

Младшие 
школьни 
ки
(1-4-е 
классы)

Сформиро 
ванность 
познавател 
ьных 
целей, 
связанных 
с 
освоением 
представле 
ний о мире 
труда и 
профессий

Интерес к 
различным 
видам 
познавател 
ьной, 
досуговой, 
обществен 
но 
полезной и 
профессио 
нальной 
деятельное 
ти

Знание: 
многообраз 
ия 
профессий; 
профессион 
альной 
деятельност 
и 
родителей ( 
б л ижайших 
членов 
семьи)

Практическая 
включенность в 
различные виды 
познавательной, 
игровой, общественно 
полезной, трудовой и 
досуговой деятельности. 
Опыт «проб и ошибок» в 
деятельности

Самооценка 
результатов 
своего 
участия в 
различных 
видах 
познаватель 
ной, 
игровой, 
общественн 
о полезной, 
трудовой и 
досуговой 
деятельност 
и.
Конструкти 
в ное 
осмысление 
своих 
ошибок

Младшие 
подростк 
и
(5-7-е 
классы)

Актуализа 
ция целей 
предстоящ 
его 
профессио 
нального 
выбора и 
определен 
ия своего 
места в 
обществе

L

Нахождсни 
е 
личностног 
о смысла в 
планирован 
ни 
профессио 
нального 
выбора. 
Понимание 
и принятие 
ценности 
профессио 
нально- 
1 рудовой 
деятельное 
ти как 
основы 
личностног 
о развития 
человека

Знание: 
многообраз 
и я трудовых 
ролей, 
основных 
сфер и 
типов 
профессий, 
условий 
труда, 
характера и 
степени 
влияния 
профессион 
ального 
выбора на 
будущее 
человека, 
своих 
склонностей 
и интересов, 
значимых 
для ----------------- £

Вовлечение в 
специально 
организованную 
практическую, 
проектно-
11 сел ед о ваге л ьс к у ю, 
познавательную, 
игровую, творческую 
деятельность 
профориентационной 
направленности. Оныт
11 рохождения и гровых 
п ро ф есс и о н ал ь н ы х п роб

-

Самооценка 
своих 
склонностей 
и интересов 
как основы 
профессион 
ального 
выбора; 
осознание 
образа «я» в 
контексте 
профессион 
ального 
самоопредел 
ения. 
Самооценка 
своих 
учебно- 
предпрофес 
с и опальных 
достижений



Возрасти 
ые 
группы/к 
ритерии

Целевой Мотивацио 
нный

Информаци 
онный

Опыт 
профориентационно 
значимой деятельности

Рефлексивн 
ый

будущего 
профессион 
ального 
выбора

Старшие 
подростк 
и
(8-9-е 
классы)

Целенапра 
елейность, 
осознанное 
ть и 
самостояте 
льность в 
профессио 
нально- 
образовате 
льном 
выборе и в 
построени 
и личного 
профессио 
нального 
плана

Соотнесени 
есвоих 
потребност 
ей и 
возможное 
тей с 
реальными 
требования 
ми 
профессии. 
11ринятиев 
качестве 
личностно 
значимой 
ценности 
продуктавн 
ости 
(производи 
тельпости, 
эффект и вн 
ости) 
человека и 
его 
деятельное 
та

1

Понимание 
современны 
X 
особенносте 
й и 
тенденций 
развития 
профессион 
ально- 
трудовой 
сферы, 
выступают 
их 
факторами 
профессион 
ального 
самоопреде 
ления, и их 
учет при 
построении 
собственны
X 
профессион 
ально- 
карьерных 
планов. 
Знание: 
своих 
способносте 
й и 
внутренних 
ограничени 
й, значимых 
ДЛЯ 
профессион 
ального 
выбора, в 
том числе 
медицински 
X 
противопок 
азаний к

Опыт успешного поиска 
необходимых 
профориентационно 
значимых внешних 
ресурсов (информация, 
люди) и использования 
их в процессе своего 
самооп ре дел е н и я. Оп ыт 
прохождения 
профессиональных 
практик, 
предполагающих 
погружение в 
социально­
профессиональный 
контекст, решение 
профессиональных задач 
и изготовление 
продукта, типичного для 
данной профессии. Опыт 
успешного преодоления 
препятствий, 
затрудняющих процесс 
самоопределения. Опыт 
г 1 остро е н и я л и ч н ого 
профессионального 
плана (как набора 
альтернатив). Опыт 
презентации себя, своих 
сильных сторон, 
достижений, целей и 
профессионально­
карьерных на мер ен и й

Самооценка 
комплекса 
своих 
возможност 
ей и 
потребносте 
й в 
контексте 
потребносте 
й 
территориал 
ьного рынка 
труда как 
основы 
профессион 
ального 
выбора. 
Сравнитель 
ная оценка 
альтернатив 
с целью 
выбора 
наиболее 
приемлемой

Распознавай 
ие и оценка 
внешних 
негативных 
факторов и 
рисков (в 
том числе 
манипуляти 
вных 
воздействий 
), 
препятству 
ющих 
успешному 
самоопредел 
ению. 
Самостоятел



Возрасти 
ые 
группы/к 
ритерии

Целевой Мотивацио 
нный

Информаци 
онный

Опыт 
профориентационно 
значимой деятельности

Рефлексивн 
ый

выбору 
профессии; 
внутренних 
и внешних 
ресурсов 
выбора; 
внешних 
ограничится 
ей выбора; 
местного 
рынка 
профессион 
ально- 
образовагел 
ьных услуг; 
особенносте 
й 
регионально 
й 
экономики 
и рынка 
труда, 
степени 
востребован 
ноет и 
различных 
профессий в 
районе, 
городе, 
регионе, 
стране

ьное 
разрешение 
внутренних 
и внешних 
противоречи 
й, 
возникаюши 
х в процессе 
самоопредел 
ения. 
Самооценка 
промежуточ 
ных 
(частных) 
результатов 
процесса 
своего 
профессион 
ального 
самоопредел 
ения в 
контексте 
своего 
профессион 
ального 
выбора и 
«дальних 
целей» 
ЛИЧНОГО 
профессион 
ального 
плана

Старшей 
лассники 
(10-11-е 
классы)

Уточнение 
своего 
профессио 
нального 
выбора.
Нацеленно 
сть на 
развитие 
профессио 
нально 
важн ых 
качеств в 
соответств 
ии с

Нахождени 
е 
личностног 
о смысла 
профессио 
н аль не­
трудовой 
деятельное 
ти. 
Принятие 
ценности 
личной 
продукгивн 
ости в

Знание:
своих 
профессион 
ально 
важных 
качеств в 
соответстви 
и с 
избранным 
профилем 
обучения, 
путем 
продолжени 
я

Участие в социальных и 
профессиональных 
практиках в контексте 
избранной 
п рофесс и о н ал ьн ой 
сферы. Выбор и 
освоение очных или 
дистанционных курсов 
до полн ительн о го 
образования, имеющих 
п роф ор и е нта ц и о н ну ю/пр 
едпрофессионал ь н ую 
направленность

Адекватное 
самооценива 
ние уровня 
своей 
готовности 
к 
получению 
профессион 
ального 
образования 
и 
последующе 
й 
профессион



Возрасти 
ые 
группы/к 
ритерии

Целевой Мотивации 
н н ы й

Информаци 
онный

Опыт 
профориентационно 
зн ач имой деятельности

Рефлексивн
ый

избираемы 
м 
профилем 
обучения и 
избираемо 
й сферой 
профессио 
нальной 
деятельное 
ти

профессио 
нально- 
трудовой 
деятельное 
ти.
Потребност 
и в 
соотнесени 
и своих 
профессио 
н аль но 
важных 
качеств с 
требования 
М11 
профиля 
обучения и 
планируем 
ой будущей 
профессио 
нальной 
карьеры

образования 
и будущей 
профессион 
альной 
карьерой; 
основ 
правового 
регулирован 
ияв сфере 
труда 
(трудоустро 
ЙС'ГВО и 
увольнение, 
обязанности 
и права 
работников) 
; мифов, 
стереотипов 
и 
социальных 
деформаций 
в мире 
труда и 
профессий

альной 
карьере


