


представителей администрации и уполномоченных лиц и структурных 
подразделений. 

1.3 Права работников по охране труда. 
1.3.1. Каждый работник имеет право на: 
-    рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 
-    обязательное   страхование   or   несчастных   случаев   на   

производстве   и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным 
Законом, 

-     получение  достоверной  информации  от  работодателя  об  условиях 
и охране труда на рабочем месте, существующем риске повреждения здоровья, а 
также о мерах по защите от воздействия вредных или опасных 
производственных факторов,                                                          

-    обучение   безопасным    методам    и    приемам    труда    за    счет    
средств работодателя, 

-    отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для 
жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, 

-    обеспечение   средствами   индивидуальной   и   коллективной   
защиты   в соответствии с требованиями охраны труда. 

1.3.2.Обязанности директора МОУБСШ № 17 им. Н.К. Киянова 
х.Ляпино по охране труда. 
Директор обязан обеспечить:                                                       

-    безопасность    работников     при    эксплуатации    зданий,     
coopужений, оборудования машин, приборов, осуществлении   
технологических процессов, а также применяемых в производстве 
инструментов, сырья и материалов;                                                                     

- применение средств индивидуальной и коллективной защиты 
работников; 

-    соответствующие требованиям охраны  труда  условия   труда   на  
каждом рабочем месте, 

-    режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством 
РФ  

-    обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 
охране труда и инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем  месте 
и проверку знаний требований охраны труда, 

-    недопущение  к работе  лиц,  не  прошедших  в установленном   
порядке обучение и инструктаж по охране труда;              

-    организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих 
местах, а также   за   правильностью применения  работниками   средств 
индивидуальной и коллективной защиты; 

- проведение за счет средств работодателя обязательных 
предварительных и  периодических   медицинских  осмотров   отдельных 
категорий работающих,                                                                                                    

-    расследование  и  учет в  установленном   порядке  несчастных  
случаев  и профессиональных заболеваний, 



-    финансирование мероприятий по охране и улучшению условий 
труда в размере, предусмотренном законом; 

-    обязательное социальное страхование работников от несчастных 
случаев на производстве, профессиональных заболеваний, 

-    ознакомление работников с требованиями охраны труда 
-   разработку  и  утверждение  с  учетом   мнения  выборного 

профсоюзного органа инструкций по охране труда по профессиям и видам 
работ,              

-  наличие приказов о назначении из числа специалистов лиц, 
ответственных, за  пожарную  и  электробезопасность,   газовое  хозяйство,  
технический надзор   и   безопасную   эксплуатацию   зданий   и   сооружений,    
механизмов машин. 

1.3.3.   Обязанности   руководителя   структурного   подразделения   
МОАУСОШ № 17 им. Н.К. Киянова х.Ляпино по охране труда. 

Руководитель структурного подразделения обязан:                                       
-    обеспечить    безопасные    условия    труда    на    каждом    

рабочем    месте вверенного ему подразделения в  соответствии  с нормами  
и  правилами охраны труда, 

-    разработать и согласовать в установленном порядке инструкции 
по охране труда для работников вверенного ему структурного 
подразделения; 

-    проводить инструктаж  по охране    труда на рабочем  месте в  
порядке, предусмотренном   разделом   7   ГОСТ   12.0.004- 90,   курсовое   
обучение; безопасным методам выполнения работ 1 раз в 3 года                                    

-    контролировать    соблюдение    подчиненными    работниками    
правил    инструкций по охране труда и производственной санитарии, 
выполнение Правил внутреннего трудового распорядка, 

-    обеспечить     подчиненных     работников      спецодеждой,      
спецобувью, средствами индивидуальной защиты, спецмылом согласно 
установленным нормам;                                                                                                     

-   знать   порядок   расследования   несчастных   случаев    на   
производстве, обеспечивать   своевременное   оказание    первой    
медицинской    помощи пострадавшим при несчастных случаях; 

-  не  допускать  выполнение   работ   на   неисправном   
оборудовании  и не допускать к работе лиц, не прошедших 
соответствующего инструктажа по охране труда;                                                        

- отстранять от работы лиц, нарушающих правила нормы, 
инструктаж по охране труда и производственной санитарии; 

-    останавливать  работу   неисправного   оборудования,   которое     
угрожает жизни   и   здоровью   работников,   с   извещение  об   этом   
начальника управления;                                                        

-    регулярно  рассматривать  на  производственных   совещаниях  
состояние охраны труда, производственной санитарии пожарной  



безопасности; выполнение мероприятий по профилактике      
производственного травматизма и профессиональных заболеваний; 

-    при несчастных случаях на производстве, не позднее суточного 
срока с момента  окончания  расследования,   который    в   соответствии 
требованиями охраны труда проводится в трехдневный срок, производить 
разбор нарушений правил безопасности, допущенных работниками 
МОАУСОШ № 17 им. Н.К. Киянова х.Ляпино.      

1.3.4 Обязанности специалиста отдела кадров (директора 
МОАУСОШ № 17 им. Н.К. Киянова х.Ляпино по охране труда),  

- оформление  на работу  после  обязательного медицинского   
осмотра  и прохождения поступающими   вводного инструктажи по охране 
труда пожарной безопасности, 

- осуществление контроля за соблюдением руководителями 
подразделений законодательства о труде, 

-    осуществление    контроля     за     соблюдением     работниками    
трудовой  дисциплины    в    соответствии    с    требованиями    Правил    
внутреннего  трудового распорядка.        

1.3.5. Обязанности   специалиста по  охране  труда МОАУСОШ № 17 
им. Н.К. Киянова х.Ляпино.  

-    осуществление  контроля  за выполнением  в  МОАУСОШ № 17 им. 
Н.К. Киянова х.Ляпино законодательства о труде и охране труда; 

-    координация    и    методическое    руководство   деятельностью    
других структурных подразделений   по  вопросам  охраны труда по   
следующие вопросам:                                                                                              

1)  планирование   работы   по   охране   труда,   в   том   числе   
организация; проведение ежемесячного Дня охраны труда;          

2)  организация проведения плановых мероприятий по охране 
труда, в том числе подготовка приказов, обучения по охране груда 
работников МОАУСОШ № 17 им. Н.К. Киянова х.Ляпино с привлечением, 
учебных центров.                

3)  Осуществление    контроля    и     оценки    состояния     охраны    
труда    в подразделениях МОАУСОШ № 17 им. Н.К. Киянова х.Ляпино,                                            

4)   Участие в   разработке   Соглашения   по   охране  труда   с   
последующим контролем за выполнением запланированных 
мероприятий.                 

5)  Оказание   методической   и   консультационной   помощи   
руководителям структурных подразделений в разработке инструкций по 
охране труда контроль за пересмотром, переутверждением инструкций 
в соответствии с требованиями охраны труда. 

6)  Подготовка  по   результатам   проверок   состояния   охраны   и   
условий безопасности   труда   в    подразделениях   МОАУСОШ № 17 
им. Н.К. Киянова х.Ляпино, а   также    проведения расследования 
несчастных случаев и анализа причин производственного, травматизма 



оперативных и плановых профилактических мероприятий по 
предупреждению производственного травматизма.                                

7) Обеспечение   взаимодействия   с   органами   государственного   
надзора, общественного и ведомственного контроля по вопросам 
охраны труда.           

1.3.6. Обязанности работника по охране труда.                                                    
Работник обязан:                                              
- соблюдать требования охраны труда, установленные; законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 
инструкциями по охране труда;               

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты;  

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ по охране  труда,   оказанию   первой   помощи  при   несчастных   
случаях   на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на 
рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;  

-проходить обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры ; 

- немедленно извещать руководителя о любой ситуации , угрожающей 
жизни и здоровью людей , о каждом несчастном случае , происшедшем на 
производстве. 

 
2.Проверка и контроль состояния охраны и условий труда. 
Администрация с привлечением представителей профсоюзного 

комитета и трудового коллектива организует  проведение проверок 
состояния  охраны, yсловий    труда    на    всех    уровнях    организации    
труда    и    управления производственной деятельности.   

 Установлены следующие формы проведения контроля: 
 1. Постоянный контроль (проверка) работниками исправности 

приспособлений, средств защиты до начала и в процессе  выполнения работ.                                                                         
2) Оперативный и периодический контроль, проведенный 

руководителями структурных подразделений МОАУСОШ № 17 им. Н.К. 
Киянова х.Ляпино;                       

Выборочный контроль состояния охраны, условий труда,  проводимый 
администрацией МОАУСОШ № 17 им. Н.К. Киянова х.Ляпино.                               

В случае обнаружения нарушения норм и правил охраны груда при 
проведении всех форм контроля руководителями, отвечающими за безопасность 
данного участка производства работ, должны приниматься меры по их 
устранению. Если ситуация оценена как опасная, работы должны быть 
приостановлены и возобновлены только после устранения причин ее 
возникновения. 

Результаты обследования, контроля за состоянием условий, охраны труда 
рассматриваются на проводимых ежемесячно 25-28 числа Днях охраны труда 
(совещание, семинар  с участием администрации, руководителей структурных 



подразделений), принимается   решение     о дополнительных мерах по 
обеспечению безопасности на рабочих местах. 

3. Организация инструктажа и аттестации по oxpaне 
труда. 

Своевременное и качественное проведение инструктажа по охране труда 
и обучение   работников   безопасным    приемам   работ является    одним    из 
основных    средств    предупреждения    производственного    травматизма    и 
профзаболеваний. 

Инструктаж по охране труда и обучение работников безопасным методам 
работ проводят в каждом подразделении. 

Виды инструктажей по охране труда (по ГОСТ 12.0.004-90) 
1. Вводный 
2. Первичный на рабочем месте. 
3. Повторный. 
4. Внеплановый. 
5. Целевой. 
Каждый работник допускается к работе только после прохождения 

вводного инструктажа (проводит назначенный приказом директора 
МОАУСОШ № 17 им. Н.К. Киянова х.Ляпино работник)  

Инструктаж на  рабочем    месте    (первичный,    повторный,    целевой 
внеплановый) проводится руководителем работ. 
  Обучение работников безопасности труда проводится:  

- при   подготовке   новых   работников    (вновь   принятых, не 
имеющих профессии или меняющих ее), 

- при проведении различных видов инструктажей, аттестации, 
- при периодической проверке знаний работников, руководителей. 
Руководители в том  числе   структурных   подразделений педагогический 

персонал, специалисты обязаны пройти обучение по охране труда и проверку   
знаний   требований   охраны   труда   в   установленном   законом порядке. 

Руководители и специалисты не прошедшие обучение и проверку знаний 
требований охраны труда в учебном центре, не имеют  право  проводить 
инструктаж работников, разрабатывать документацию по охране труда. 

4. Ответственность за нарушение требований охраны труда. 
Лица, виновные в нарушении   законодательства  РФ   об   охране   

труда, привлекаются к дисциплинарной,  административной   и   уголовной 
ответственности в порядке, установленном законом. 
 
   Настоящее положение действует с 01.09.2019 г. до отмены, внесения 
изменений или дополнений. 
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